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QUEM SOMOS

A Mazatec Engenharia fundada em 2015 esta sediada em
Uberlandia MG, Brasil, destaca-se na prestacao de servigos
especializados em gerenciamento e execucac de Usinas
Fotovoltaicas.

A empresa adota uma abordagem focada na eficiéncia e
sustentabilidade. A exceléncia operacional & evidenciada em
todo o processo construtivo, gerenciamento de recursos
financeiros, logistica de materiais & cumprimento rigoroso
a0s prazos.

O compromisso se estende a gestao integral de equipes,
incluindo praticas rigorosas de seguranca, saude e meio
ambiente.

ATUANTE
EM TODO

Mazatec Engenharia, founded in 2015 and based in Uberlandia O TERRITORIO
MG, Brazil stands outin providing specialized services in the NACIONAL
management and execution of photovoltaic plants.

The company adopts an approach focused on efficiency and
sustainability
Operational excellence is evident throughout the construction
process, financial resource management, materials logistics and
strict adherence to deadlines.

The commitment extends to comprehensive team
management including rigorous safety, health and #‘M ';‘Nggﬁl:gc
environmental practices.

Aquisicdo de magquinarios
Atuacdo no setor de Capacitacdo de de grande porte e
energias renovaveis novas equipes implementos

Logistica interna com
aquisicdo de frota

2015 Q 2018 Q 2020 OO 2023
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Fundacdo Mazatec Posicionamento de Crescimento gradativo. Consolidacdo do Inauguracdo da nossa
Engenharia mercado foco em Execucdo de varios Centro de servigos sede propria
Usinas Fotovoltaicas contratos simultaneos



Estamos comprometidos em levar solugdes energeticas
eficientes e ambientalmente responsaveis, contribuindo
para o desenvolvimento econdmico e social com foco na
reducdo global de emissdes de carbono. Almejamos um
futuro em que a energia solar seja a principal impulsionadora
de comunidades sustentaveis. Nosso objetivo é sermos
lideres na construgdo de usinas fotovoltaicas, estabelecendo
padrbes elevados para inovacao e eficiéncia, visando
uma revolucdo que promova independéncia energetica,
preservacac ambiental e equidade social.

-

Imagem real da equipe Mazatec Engenharia

We are commiitted to providing efficient and environmentally
responsible energy solutions, contributing to economic and
social development with a focus on reducing global carbon
emissions. We envision a future in which solar energy is the main
driver of sustainable communities. Our goalis to be a leader in
the construction of photovoltaic plants, setting high standards
forinnovation and efficiency, aiming for a revolution that
promotes energy independence environmental preservatiorn
and social equity.

We emphasize the importance of strategic indicators to evaluate

success, identify opportunities and guide decisions. Our
commitrent to using agile tools to dnive and achieve strategic
goals, ensuring effectiveness and excellence in all areas of action
and decision-making.
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ERP com Governanga
Inteligéncia como
Artificial diferencial

INDICADORES ESTRATEGICOS

Destacamos a relevancia dos indicadores
estratégicos para avaliar o sucesso, identificar
oportunidades e orientar decisbes. Nosso
utilizar  ferramentas

COMpromisso  em
ageis para impulsionar e alcancar metas

estrateégicas, assegurando  eficacia e
exceléncia em todas as areas de atuacao e
tomadas de decisdo.




. trabalho e controladoria para oferecer suporte completo a equipe de campo. Essa
SEI'\I'IQOS abordagem otimiza a eficiéncia operacional, garante conformidade com
padrdes rigorosos e promove um ambiente de trabalho seguro, coeso e eficaz,
refor¢ando nosso compromisso com a exceléncia

Nosso Centro de Servicos € um diferencial crucial que fortalece nossas operagoes,
integrando engenharia, logistica, qualidade, recursos humanos, sequranca do
centro de g g , 109 . g , , 5€Q G

Engenharia Our Senvice Center is a crucial differentiator that strengthens our operations, integrating

engineering, logistics, quality. human resources, work safety and controllership to offer
complete support to the field team. This approach optimizes
Gestao de processos operat_a’ona:‘ em'cfem_:}-: ensures cmpfﬁnce wfthlr{gorqw standards ;nd promotes a safe
cohesive and effective working environment. reinforcing our commitment to
excellence.

Controle de qualidade

Logistica @

00900 00 4+

iy \axr

Compras e suprimentos . CIPA + de 200 + de 700
Comissédo Interna de empregos empregos
Prevencio de Acidentes diretos indiretos

Controladoria Nossa equipe de campo é composta

por profissionais altamente capacitados. Our field team is made up of highly
SESMT/CIPA Investimos em  treinamento  para trained professionals. We invest
Al artal garantir continua  capacitacio e In training to ensure continuous

aprimoramento. Nossa rigorosa GiE s e s el R B

abordagem de contratagdo busca os ;?gorous s P SEERATES L

e X ! e best professionals on the market,

Recursos Humanos melhores  profissionais do mercado, resulting in technical competence,

resultando em competéncia técnica, e B SR RS

comprometimento solido e adesao aos the highest standards of quality and
Einancaire Fscal mais elevados padroes de qualidade e efficiency in all projects.

eficiéncia em todos os projetos

Imagem real da equipe Mazatec Engenharia



ESTRUTURA ORGANIZAGIONAL - MATRIZ

MAZATEC ENGENHARIA

TATICO | ESTRATEGICO

A gestdo estratégica estabelece a direcdo geral da

organizagdo, definindo visdo, missdo e objetivos

amplos com foco no longo prazo, crescimento e

adaptagdo, enquanto a gestdo tatica traduz essa

estratégia em planos de acdo de médio prazo para

[ I cada drea, visando a eficacia operacional e o
alinhamento com os objetivos estratégicos.

DIRETOR VICE DIRETOR
Mayra Andrade Weslaine Silva

GERENCIAL
Principais  responsabilidades incluem planejar,
organizar, liderar, controlar, comunicar, desenvolver

1 a equipe, resolver problemas e tomar decisdes,

visando o alcance dos objetivos organizacionais,
traduzindo a visdo estratégica em planos préaticos
GERENTE DE PROJETO para cada érea, garantindo que todos caminhem em
Bruno Menezes alinhamento com os mesmos objetivos estratégicos.
O foco do gerencial é o sucesso a médio e longo
prazo através da eficiéncia e o cumprimento de
metas dentro de cada departamento.

GERENTE DE QUALIDADE

E PROCESSOS
Juliana Paiva

SUPERVISAO
O nivel de supervisdo operacional implementa
estratégias,  supervisiona  equipes, coordena
~ atividades, garante a  eficiéncia, monitora
PROCESSOS MAZATEC ADMINISTRATIVO E COORDENAGAO DE COORDENACAO DE RH | DP SUPRIMENTOS E COORDENACAO DE
Todos FINANCEIRO SESMT GRODER ‘ MANUTENCAO ENGENHARIA desempenho, oferece feedback, resolve problemas,
Departamentos Isadora Oliveira Josias Menezes Isadora Oliveira

Juliana Paiva Bruno Menezes treina e assegura o cumprimento de normas. Atua
‘ como ligagdo entre o planejamento tatico e a

execucdo, focando em eficiéncia, qualidade, prazos,

desenvolvimento das equipes e ambiente produtivo.

OPERACIONAL
O nivel operacional executa tarefas
seguindo procedimentos, cumpre metas
individuais e de equipe, usa recursos

ANALISTA DE RH AUX. ADM ATIVOS | ALMOX | [LoaisTIcA | FROTAS | compras aux.en, | eficientemente e reporta
Marina Silva || Giovanna Cunha || Jonathan Kleber || Patricia Mendes || jonas Filho | [|!gor Daniel resultados/problgmas aos supervisores.
O foco é realizar o trabalho com

qualidade e dentro do prazo, seguindo
padrdes e contribuindo para os
objetivos.

) EXECUGCAO
E responséavel pela execucdo eficiente das
tarefas diarias, seguindo procedimentos
TESOURATIA TST'S ADM ALMOXARIFADO UEV CAMINHAO GESTAODECAMPO | estabelecidos, cumprindo metas individuais
Cristiane Rodrigues || TST’s de Campo || Adm’s de campo ||Almox. de campo || Vismar Serafim e de equipe, utilizando os recursos de
forma adequada e focando na realizagdo do
trabalho com qualidade e dentro dos
prazos, contribuindo assim para os
resultados de curto prazo da organizagdo.

Gestores de
contrato




ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - CAMPO

MAZATEC ENGENHARIA

COORDENAGAO | ESTRATEGICO

GERENTE DE PROJETO
Bruno Menezes

GESTAO | TATICO

A 4

GESTOR DE CAMPO

ADMINITRATIVO | GESTAO

! : ! !

TECNICO DE
AUXILIAR DE AUXILIAR
SEGURANCA DO ALMOXARIFE
TRABALHO ENEGENHARIA ADMINISTRATIVO

EQUIPE DE SUPERVISAO

OPERACIONAL | EXECUGAO
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ENCARREGADO ENCARREGADO DE
GERAL ELETRICA
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IPE OPERACIONAL
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OBRA MONTADOR MONTAGEM ELETRICISTAS ELETRICISTA
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Cultura, qualidade e processos contribuindo com o
crescimento econémico, bem estar social e ambiental.

Nossa cultura & enraizada nos principios de sustentabilidade ambiental, responsabilidade social
e governanca etica. A qualidade € um pilar essencial em nossa busca pela exceléncia. Buscamos
continuamente aprimorar nossos produtos e servicos, garantindo que atendam e superem os
padroes mais elevados reforcando nosso compromisso com a responsabilidade ambiental e social.

Our culture is rooted in the principles of environmental sustainability, social responsibility and ethical
governance. Quality is an essential pillar in our quest for excellence. We continually seek to improve our
products and senvices, ensuring that they meet and exceed the highest standards, refnforcing our commitment

to environmental and social responsibility.

Na gestao ambiental, implementamos praticas que reduzem nosso impacto e promovem a eficiencia
energética. Socialmente, promovemos a diversidade e a inclusao em nosso ambiente de trabalho, alem
de mantermos relactes éticas com comunidades locais. Em termos de governanca, asseguramos
transparéncia em todas as operacoes, aderindo a padrées éticos rigorosos e mantendo uma estrutura de
lideranca solida e responsavel.

In environmental management, we implement practices that reauce our impact and promote energy
efficiency. Socially, we promote diversity and inclusion in our work environment, as well as maintaining ethical
relations with local communities. In terms of governance, we ensure transparency in all cperations, adhering to

strict ethical standards and maintaining a solid and responsible leadership structure.

Nossos processos sdo estruturados em todas as etapas para garantir um ambiente de trabalho seguro. A
integndade e salude dos nossos colaboradores sao priondades, destacando que a seguranca € um valor
inegociavel em todas as operacdes. Essa abordagem nao apenas cumpre regulamentacoes, mas reflete
nossa dedicacao a um ambiente de trabalho saudavel e produtivo.

Our processes are structured at every stage to guarantee a safe working environment. The integrity and
health of our employees are priorities, emphasizing that safety /s a non-negotiable value in alf operations. This
approach not only complies with regulations, but reflects our dedication to a healthy and productive working

environment
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EQUIPE ESPECIALIZADA, SENDO 258

COLABORADORES ATIVOS

Poténcia de Projetos instalados (CC): 159,55 MWp.
Poténcia de Projetos instalados (CA): 114,49 MW.
Quantidade de Médulos Instalados: 300.916 moédulos.

Poténcia de Projetos em Andamentos (CC): 31,91 MWp.
Poténcia de Projetos em Andamentos (CA): 23,95 MW.
Quantidade de Médulos Prevista para a Instalacao: 55.864 médulos.



CONTRATOS 2° SEMESTRE

CARTEIRA DE CONTRATOS FIRMARDOS | 2° SEMESTRE

Aa Contrato = Cliente

UFV TRES PONTAS 1337 Ebes Sistemnas de Energia 5
UFV TRES CORACOES 1317 Ebes Sistemas de Energia S
UFV TRES CORAGOES 5369 Ebes Sistemas de Energia S
UFV CABECEIRA GRANDE V27 Alsol Energias Renovaveis 5.4,
UFV CABECEIRA GRANDE V42 Alsol Energias Renovaveis S.A,

UFV PLANALTO | NORONHA Alsol Energias Renoviaveis 5.4,

# WValor
R$ 3.973677.26
R$ 2.877.633,44
R$ 2.996.651,51
R$ 3.897.794.81
R$ 4.187.436,02

R$ 5.247.000,00

UFV CABECEIRA GRANDE V27 | .5 3.5 ™

urv casecema cranoe ve2 [ < - 2

® Status do Contrato

Aguardando OS
Aguardando O5
Aguardando OS5
Aguardando OS
Aguardando OS
Aguardando 05

urvpLanatto | noronH. [, 4 5.2 mi

UFV TRES CORAGOES 1317 R$ 29 mi

UFY TRES CORACOES 5369 R$ 3 mi

urv Tres ponmas 1357 | -5 - i

R$O R$1.5mi R$ 3 mi

R$ 45 mi

R$ 6 mi



Alguns de nossos clientes

: XY,
g%aLgo[ (re)energisa Athan origo S @ araty

NERG energia Jeese  CanadianSolar ENE

Alguns de nossos parceiros

LJcruroiron  FUPLASTIC B8 7ermotécnica

Plastibras’ intelbras a’hua

I“. DuToSs CoRALGADDS TECHNOLOGY

EXPANSAO DE MERCADO
www.mazatecengenharia.com.br

Mayra Andrade

CEO
mayra@mazatecengenharia.com.br
34 9693-9016

Av. Gabriela Junqueira Freitas, 630
Bairro Jardim Patricia

Uberlandia| MG

CEP.: 38414-126

Acesse nosssa redes soclals




