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O nível operacional executa tarefas
seguindo procedimentos, cumpre metas
individuais e de equipe, usa recursos
eficientemente e reporta
resultados/problemas aos supervisores.
O foco é realizar o trabalho com
qualidade e dentro do prazo, seguindo
padrões e contribuindo para os
objetivos.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL  - MATRIZ
MAZATEC ENGENHARIA

Vismar Serafim
CAMINHÃO

GERENCIAL

SUPERVISÃO

OPERACIONAL

EXECUÇÃO

TÁTICO | ESTRATÉGICO

Principais responsabilidades incluem planejar,
organizar, liderar, controlar, comunicar, desenvolver
a equipe, resolver problemas e tomar decisões,
visando o alcance dos objetivos organizacionais,
traduzindo a visão estratégica em planos práticos
para cada área, garantindo que todos caminhem em
alinhamento com os mesmos objetivos estratégicos.
O foco do gerencial é o sucesso a médio e longo
prazo através da eficiência e o cumprimento de
metas dentro de cada departamento.

O nível de supervisão operacional implementa
estratégias, supervisiona equipes, coordena
atividades, garante a eficiência, monitora
desempenho, oferece feedback, resolve problemas,
treina e assegura o cumprimento de normas. Atua
como ligação entre o planejamento tático e a
execução, focando em eficiência, qualidade, prazos,
desenvolvimento das equipes e ambiente produtivo.

A gestão estratégica estabelece a direção geral da
organização, definindo visão, missão e objetivos
amplos com foco no longo prazo, crescimento e
adaptação, enquanto a gestão tática traduz essa
estratégia em planos de ação de médio prazo para
cada área, visando a eficácia operacional e o
alinhamento com os objetivos estratégicos.

É responsável pela execução eficiente das
tarefas diárias, seguindo procedimentos
estabelecidos, cumprindo metas individuais
e de equipe, utilizando os recursos de
forma adequada e focando na realização do
trabalho com qualidade e dentro dos
prazos, contribuindo assim para os
resultados de curto prazo da organização.
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ENGENHARIA
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UFV EXPANSÃO 5

CC: 225,61 kWp
CA: 185,2W
Módulos:  586 unid.

UFV PIUMHI I

CC: , 2.762,5  kWp
CA: 2500 kW
Módulos:  6.480 unid.

UFV P&D JARDIM II

CC: 627,75 kWp
CA: 555 kW
Módulos:  1674 unid.

UFV JADIM II

CC: 6086 kWp
CA:5000 kW
Módulos: 18.444 unid.

UBERLÂNDIA/MG UBERLÂNDIA/MG

UBERLÂNDIA/MG PIUMHI/MG



UFV SANTA BÁRBARA

CC:2710,40 kWp
CA: 2.000 kW
Módulos: 4928 unid.

UFV MOA 100

CC: , 3268,49  kWp
CA: 2.500 kW
Módulos: 6160 unid.

UFV SETE QUEDAS

CC:4158 kWp
CA: 3000 kW
Módulos:  7560 unid.

UFV MIRANDA

CC: 4065,6 kWp
CA: 3000 kW
Módulos: 7392 unid.

SANTA BÁRBARA/MG MIRANDA/MS

SETE QUEDAS/MS MORRO AGUDO/SP













UFV FORMIGA

CC: 3.388 kWp
CA: 2.500 kW
Módulos:  6.160 unid.

UFV PARACATU 

CC: 3.388 kWp
CA: 2.500 kW
Módulos:  6.160 unid.

UFV BURITIZEIRO II

CC: 3388 kWp
CA: 2500 kW
Módulos:  6.160 unid.

UFV BURITIZEIRO III

CC: 3.388 kWp
CA: 2.500 kW
Módulos:  6.160 unid.

BURITIZEIRO/MG BURITIZEIRO/MG

PARACATU/MG FORMIGA/MG



UFV TRÊS CORAÇÕES

CC: , 2.762,5  kWp
CA: 2.000 kW
Módulos:  4.420 unid.

UFV CARNEIRINHO

CC: 3.388 kWp
CA: 2.500 kW
Módulos:  6.160 unid.

UFV GIRAU DO PONCIANO

CC: 3.505 kWp
CA: 2.500 kW
Módulos:  5.312 unid.

UFV SALTO DE PIRAPORA

CC: 1.322 kWp
CA: 1.000 kW
Módulos: 2.400 unid.

CARNEIRINHO/MG SALTO DE PIRAPORA/SP

GIRAU DO PONCIANO/AL TRÊS CORAÇÕES/MG



UFV TRÊS PONTAS

CC: 6.240 kWp
CA: 4.800 kW
Módulos:  10.608 unid.

UFV UNAI

CC: 3.388 kWp
CA: 2.500 kW
Módulos:  6.160 unid.

UFV SÃO GONÇALO

CC: 6.760 kWp
CA: 4.900 kW
Módulos: 10.816 unid.

TRÊS PONTAS/MG SÃO GONÇALO/MG

UNAI/MG

EM ANDAMENTOEM ANDAMENTO

EM ANDAMENTO



UFV JESUÂNIA 1449

CC: 1950 kWp
CA: 1750 kW
Módulos:  3120 unid.

UFV JESUÂNIA 1448

CC: 3412,5 kWp
CA: 2.500 kW
Módulos:  5460 unid.

JESUÂNIA/MG

JESUÂNIA/MG

EM ANDAMENTO

EM ANDAMENTO



UFV CABECEIRA GRANDE 36

CC: 3.338 kWp
CA: 2.500 kW
Módulos:  6.160 unid.

UFV CABECEIRA GRANDE 35

CC: 3.338 kWp
CA: 2.500 kW
Módulos:  6.160 unid.

UFV CABECEIRA GRANDE 38

CC: 3.338 kWp
CA: 2.500 kW
Módulos: 6.160 unid.

PALMITAL DE MINAS/MG PALMITAL DE MINAS/MG

PALMITAL DE MINAS

EM ANDAMENTO EM ANDAMENTO

EM ANDAMENTO



Potência de Projetos instalados (CC): 159,55 MWp.

Potência de Projetos instalados (CA): 114,49 MW.

Quantidade de Módulos Instalados: 300.916 módulos.

Potência de Projetos em Andamentos (CC): 31,91 MWp.

Potência de Projetos em Andamentos (CA): 23,95 MW.

Quantidade de Módulos Prevista para a Instalação: 55.864 módulos.

EQUIPE ESPECIALIZADA, SENDO 258
COLABORADORES ATIVOS



CONTRATOS 2° SEMESTRE



Mayra Andrade
CEO
mayra@mazatecengenharia.com.br
34 9693-9016
Av. Gabriela Junqueira Freitas, 630
Bairro Jardim Patrícia
Uberlândia|MG 
CEP.: 38414-126

EXPANSÃO DE MERCADO
www.mazatecengenharia.com.br


